评审标准

	序号
	评审项目
	分配分数
	评议内容及评分
	备注

	1
	投标报价
	10
	采用低价优先法计算。子项单价合计最低者得10分，次之得9分，如此类推。    
	

	2
	对项目理解及响应程度
	15
	评委根据报价人对项目理解程度及响应程度进行评审打分：

1.对本项目的项目背景情况、档案业务流程非常熟悉，能在投标文件中清晰地对业务流程进行描述，理解透彻，对用户需求条款完全响应，得15分； 

2.基本理解本项目背景情况、档案业务流程熟悉，有一定的流程描述，对用户需求条款基本响应，得 10分； 

3.对本项目背景情况、档案业务流程理解程度一般，对用户需求条款有负偏离的响应，得 5 分；

4.对本项目背景情况、档案业务流程不太理解，描述模糊，得0分； 
	

	3
	专业技术服务方案
	15
	评委根据报价人对本项目编制的专业技术服务方案进行评审打分：

1.方案符合本项目的工作要求，内容非常详细、合理且有针对性，得15分；

2.方案符合本项目的工作要求，内容较详细且有针对性，得10分；

3.方案较符合本项目的工作要求，内容较简单，得5分；

4.方案基本符合本项目的工作要求，内容非常简单，得0分；
	

	
	
	15
	评委根据报价人编制专业、有针对性的团队架构及岗位职责说明书进行评审打分：

1.方案符合招标人提供的工作范围及要求，具体且专业性高的，得15分；

2.方案基本符合招标人提供的工作范围及要求，专业性一般的，得10分；

3.方案有偏离招标人提供的工作范围及要求，合理性一般的，得5分；

4.方案偏离招标人提供的工作范围及要求，不合理的，得0分；
	

	4
	内部管理
	15
	评委根据报价人内部管理制度制定的完善程度、服务团队人员的管理制度和保密制度的完善程度等因素进行评审打分：

1.制度完善合理、科学性、全面性、可行性强；能对服务团队人员的管理形成行之有效的管理制度与管理流程，能保障服务人员的稳定性和有效降低人员泄露保密信息的风险，为本项目提供一个专业化高效能的服务团队的，得15分；

2.制度较完善、科学性、全面性、可行性较强；能对服务团队人员的管理形成较有效的管理制度和保密制度，得10分；

3.制度基本完整、科学性、全面性、可行性一般，得5分；

4.制度不完整、不合理、不具有可行性，或未提供整体方案，得0分。
	

	5
	履约能力及综合实力
	10
	提供由人民银行或合法第三方信用服务机构出具的企业信用报告（第三方信用机构出具的企业信用报告须提供人民银行的相关备案证明资料，信用报告须在有效期内。）
注：提供相关报告复印件加盖投标人公章，不提供不得分。
	

	6
	投入本项目的人员实力
	5
	1.拟投入的主要管理人员和技术人员的资质优秀，经验丰富、资质与经验均与本项目相符（5分）；

2.拟投入的主要管理人员和技术人员的资质良好，经验丰富、资质与经验均与本项目相符（3分）；

3.拟投入的主要管理人员和技术人员的实力一般，基本能完成本项目的实施（1分）；
	

	7
	项目业绩
	15
	报价人2018年1月1日以来完成或正在履行的（档案管理或数字化加工）相关业绩，每份业绩得5分，最高得15分。

注：提供合同复印件加盖投标人公章，不提供不得分。
	

	合计
	100
	得分总计
	


