附件1-2
关于医保政策修订聘请第三方测算服务评分细则
	序号
	评审项目
	分数
	评议内容

	1
	对用户需求理解的准确性、合理性
	10
	根据项目理解及需求分析进行评审，包括不限于服务总体设想、服务宗旨、本项目重点难点及解决方案等。
1.对用户需求理解的准确性非常高、合理性高的得10分；
2.对用户需求理解的准确性较高、合理性一般得6分；
3.对用户需求理解的准确性一般、合理性较差的得2分。
4.未提供方案不得分。

	2
	测算服务方案
	12
	根据第三方测算服务方案进行评审，包括投标人对采购人管理现状等情况的理解，测算流程和环节、结果报告等方面是否完整、合理等。
1.测算服务方案非常详细、清晰，可行性高的得12分；
2.方案比较详细、清晰，可行性一般的得8分；
3.方案不详细、清晰，可行性较差的得3分。
4.未提供方案不得分。

	5
	项目负责人
	12
	根据项目负责人资质进行评审；
[bookmark: OLE_LINK1]1.具有计算机或医学类硕士或及以上硕士学位的以上研究生学历，得3分；
2.具有人力资源和社会保障部门颁发的高级信息系统项目管理师证书的，得3分；
3.具有中国电子技术标准化研究院颁发的IT服务项目经理证书的，得3分；
4.具有中国信息安全测评中心颁发的注册信息安全工程师证书的，得3分。
（注：需提供相关证书复印件及开标当月前三个月由供应商参加社保的证明文件，不提供不得分）

	6
	项目团队资质与能力
	12
	项目技术人员具备人力资源和社会保障部门颁发的信息系统管理工程师、软件设计师、数据库管理工程师证书的，每个得4分，最高得12分。
（注：人员证书不可重复得分，以上人员需提供相应的资格证书及开标当月前三个月由供应商参加社保的证明文件，不提供不得分）

	
	
	16
	项目数据人员至少4人医学专业，并具有第三方医保服务工作从业经历2年以上，提供1名得4分，本项最高16分；
（注：需提供学历证书、客户盖章的从业经历证明文件及开标当月前三个月由供应商参加社保的证明文件，不提供不得分）

	8
	服务经验
	16
	根据投标供应商2021年以来同类基本医疗保险服务项目业绩进行评价：每1个得4分，最多16分；
（注：需提供项目合同复印件关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名称、签订合同双方的落款盖章、签订日期）复印件，并加盖公章，不提供不得分）

	9
	客户评价
	12
	[bookmark: _GoBack]根据上述被有效计分的的项目业绩提供相应的客户评价优秀、满意或验收合格的情况进行评审；每个项目得2分，最多计12分。
（注：需提供业主单位盖章的客户评价或验收报告、并加盖投标人单位公章，否则不得分）

	10
	投标报价
	10
	投标报价得分＝（评标基准价/投标报价）×10，四舍五入，保留至个位数。【注：满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。】最低报价不是中标的唯一依据。因落实政府采购政策进行价格调整的，以调整后的价格计算评标基准价和投标报价。

	合计
	100
	得分总计





