采购法律顾问服务评分表
	序号
	评审项目
	分配
分数
	评审内容及分值范围

	1

	律师事务所资质

	25
	1.依据信用等级的分级标准，评委对供应商的信用等级作如下评审：AAA级得10分，AA级得7分，A级得4分，BBB级得2分，BB级及以下等级不能得分。
注：供应商须提供包含近三年信用数据信用报告（信用报告须在有效期内，信用记录主体成立不足三年的以成立时间为起点），评委根据信用报告上载明的信用等级进行评审。信用报告必须由合法第三方信用服务机构出具，供应商须附上该信用机构在中国人民银行进行备案的相关证明资料（加盖公章）。
2.供应商有执业律师3名以上，有3名以上的，得10分，3名以下的不得分；
注：供应商须提供律师执业资格证及由供应商近一年为其参加社会保险的证明。
3. [bookmark: _GoBack]供应商2020年1月1日（含）至今获得市级以上的司法行政机关或律师协会颁发的奖项、荣誉称号，每个得1分；本小项最高得5分；
注：供应商须提供相关证书复印件（加盖公章），未按要求提供的不得分。

	2
	服务本项目律师资质
	35
	1. 服务本项目的律师是中国共产党党员的，得1分，最高得4分；
注：供应商须提供服务本项目的律师所属党委部门开具的党员身份证明，未按要求提供的不得分。
2. 服务本项目的律师，每名获得法学类最高学位：博士得2分，硕士得1分（每人按最高学位计分一次），本小项最高得8分；
    注：供应商须提供相关学位证书、资料复印件（加盖公章），未按要求提供的不得分，其他学科不得分。
3.服务本项目的律师，每名毕业于985、211或者双一流大学的：每人得2分（每人参与评分一次），本小项最高得8分；
 注：供应商须提供相关毕业证书、资料复印件（加盖公章），未按要求提供的不得分。
4. 服务本项目的每名律师执业年限5年以上，每增加两年得1分，最高得4分（以执业年限最长的一名律师计算，4名律师不分别计算）；
注：供应商须提供服务本项目的律师执业资格证及由供应商近一年为其参加社会保险的证明，未按要求提供的不得分。
5.2020年1月1日（含）至今，具有市级或以上人大或政协参政议政工作经验，对政府依法行政行为、规范性文件的起草修订或地方性具体管理事务曾提出人大提案或政协议政建议，有1项得1分，最高得3分；
 注：供应商须提供在各级人大或政协中提交过提案的记录或证明或代表证复印件（加盖公章），未按要求提供的不得分。
6.获得市级以上的司法行政机关或律师协会颁发的“优秀律师”、“优秀青年律师”、“理论成果奖”，有1项得1分，最高得8分。
注：供应商须提供相关证书、资料复印件（加盖公章），未按要求提供的不得分。
注：上述6项内容均以本项目服务团队的律师资质来评价，未明确服务团队具体律师，或提供本项目服务团队以外律师资质的，均不得分。

	3
	服务便利性
	5
	供应商对项目管理的便利性，评委就供应商服务便利性情况进行横向对比评审。 
优：服务非常便利，响应时间快，处理能力强，得5分；
良：服务较便利，响应时间较快，处理能力较强，得3分；
中：服务基本满足要求，响应时间一般，处理能力一般，得2分；
差：服务不能满足要求，响应时间慢，处理能力差，得1分；
注：供应商须提供服务便利相关资料复印件（加盖公章）。

	4
	业绩
	25
	1. 供应商2020年1月1日（含）至今担任机关事业单位常年法律顾问项目业绩，每份合同为一份业绩，每份业绩得1分；本小项最高得5分。
注：供应商须提供合同复印件（加盖公章），未按要求提供的不得分。
2. 供应商2020年1月1日（含）至今担任社会医疗保险部门法律顾问项目业绩，每份合同为一份业绩，每份业绩得3分，；本小项最高得5分。
3. 3.供应商2020年1月1日（含）至今代理政府部门的行政、民事诉讼案件的胜诉业绩，每份业绩得1分，本小项最高得5分。（代理多个审级的，以一份记，以判决书的落款时间为准）
注：供应商须提供判决文书复印件（加盖公章），未按要求提供的不得分 。
4.供应商2020年1月1日（含）至今协助政府部门开展合同（协议）起草或合同（协议）事前合法性审查或进行重大纠纷出具法律意见的业绩，每份业绩得1分，本小项最高得5分。
注：供应商须提供相关文书（加盖公章），未按要求提供的不得分 。
5.供应商2020年1月1日（含）至今协助政府部门开展规范性文件合法性审查、重大行政决策合法性审查或重大行政执法决定法制审查的业绩，每1份业绩得1分，本小项最高得5分。
注：供应商须提供法律意见书复印件（加盖公章），未按要求提供的不得分。

	5
	用户评价
	10
	供应商2020年1月1日（含）至今作为政府部门代理人（法律顾问）获得好评的（结果为“好评”或“优秀”或相同含义的评价），每份得2分；最高得10分。
注：供应商须提供政府部门服务评价证明文件复印件加盖公章，未按要求提供的不得分。
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