
中山市社会医疗保险按病种分值结算定点医疗
机构等级系数确定办法（试行）
（征求意见稿）
第一章 总则
[bookmark: _GoBack]第一条 为体现我市不同定点医疗机构之间功能定位、医疗水平和医疗资源消耗程度差异，激励引导医疗机构基于功能定位优化医疗资源配置，促进社会医疗保险基金合理使用和分级诊疗有序开展，根据《中共中央 国务院关于深化医疗保障制度改革的意见》（中发〔2020〕5号）、《国务院办公厅关于进一步深化基本医疗保险支付方式改革的指导意见》（国办发〔2017〕55号）、《广东省人民政府办公厅关于印发广东省进一步深化基本医疗保险支付方式改革实施方案的通知》（粤府办〔2017〕65号）和《关于印发中山市社会医疗保险医疗费用结算办法的通知》（中山医保发〔2020〕68号）有关规定，制定本办法。
第二条 定点医疗机构等级系数确定办法，是指市医疗保障行政部门对参与实施我市社会医疗保险住院医疗费用病种分值结算的定点医疗机构，根据其医院评审等级、DRGs服务评价和诊治服务能力水平等综合因素，确定定点医疗机构等级系数的方法。
第三条 按照尊重历史、合理确定、动态调整和强化激励的原则，以各定点医疗机构评审等级和功能定位作为主要因素，综合各定点医疗机构类别、诊治能力、服务质量等因素确定各定点医疗机构的等级系数，引导医疗机构有序布局，提高技术水平，促进医保基金合理使用和分级诊疗有序开展，推动我市医疗机构高质量发展。
第四条 市医疗保障行政部门负责本规则的组织实施。市医疗保障经办机构负责落实定点医疗机构等级系数结算和管理工作。
第二章 基本原则
第五条 定点医疗机构等级系数由基准等级系数和加成等级系数组成，当年度各定点医疗机构等级系数由基准等级系数与加成等级系数相加。
第六条 定点医疗机构基准等级系数原则上根据卫健部门对其评审等级变化进行相应调整。定点医疗机构评审等级按照国家卫健委医疗机构等级划分标准进行划分，由省（市）卫健部门组织评审并公布等级评审结果。
定点医疗机构基准等级系数根据医院级别等因素划设4个级别，并结合我市定点医疗机构的机构类别、诊治服务能力等综合因素设置13个等次。
定点医疗机构的设置级别、物价收费级别和建设标准级别不作为调整基准等级系数的标准。
第七条 定点医疗机构加成等级系数基于各定点医疗机构DRGs服务评价等指标浮动，合理设定、科学评价，实现定点医疗机构等级系数动态调整。
第八条 原则上定点医疗机构等级系数在医保年度中途不调整。
第九条 定点医疗机构等级系数调整时，以上述指标在医保年度结束前1个月的状态作为依据。定点医疗机构因评审等级变化等需要申请调整下一医保年度等级系数的，应在当前医保年度最后1个月前提交申请资料。
第三章 定点医疗机构基准等级系数规则
第十条 定点医疗机构分为4个级别13个等次，4个级别分别为：三级、二级、一级、社区卫生服务中心；13个等次分别为：三级甲等A综合定点医疗机构、三级甲等B综合定点医疗机构、三级甲等专科定点医疗机构、三级未定等定点医疗机构、二级甲等A综合定点医疗机构、二级甲等B综合定点医疗机构、二级专科定点医疗机构、二级未定等综合定点医疗机构、一级甲等A综合定点医疗机构、一级甲等B综合定点医疗机构、一级未定等综合定点医疗机构（含未定级定点医疗机构）、一级专科定点医疗机构、社区卫生服务中心。
第十一条 各级别定点医疗机构基准等级系数区间设定如下：
（一）三级定点医疗机构：0.80-1.0；
（二）二级定点医疗机构：0.64-0.77；
（三）一级定点医疗机构：0.63-0.65；
（四）社区卫生服务中心：0.50。
第十二条 定点医疗机构从三级非甲等晋升为三级甲等，其基准等级系数从0.85起步逐年增加2个百分点，直至三级甲等已固有定点医疗机构基准等级系数的最低值，期间不再参与加成等级系数计算。若期间出现本办法第二十四条的违规情形，则自下一医保年度暂停执行增加2个百分点，并沿用当年医保年度基准等级系数，直至整改完毕，整改完毕后的下一医保年度继续逐年增加2个百分点。
新增或新晋升其它评审等级的定点医疗机构基准等级系数取相应评审等级级别已有定点医疗机构基准等级系数的最低值。
新增或新晋升二级或三级非评审等级的定点医疗机构基准等级系数取相应的二级或三级定点医疗机构基准等级系数区间的最低值。
第十三条 未定级定点医疗机构基准等级系数取一级基准等级系数区间的最低值。
第十四条 定点医疗机构的机构类别是否为专科医院，依据其最近一年病案首页数据分析情况进行界定。
第十五条 三级甲等专科定点医疗机构在广东省卫健委卫生健康统计信息网络直报系统最近一年公布的CMI指数在我市同级同类定点医疗机构排名第一，其基准等级系数取三级医疗机构基准等级系数区间最高值。
第十六条 国家、省和市有规定的，从其执行。
第四章 定点医疗机构加成等级系数确定规则。
第十七条 我市行政区域内定点医疗机构每医保年度加成等级系数根据当年度各定点医疗机构实际情况计算。各定点医疗机构加成等级系数=DRGs服务评价加成等级系数+全省高水平建设医院加成等级系数+全省中医类医院综合实力排名加成等级系数+全省妇幼类医院综合实力排名加成等级系数+区域中心医院加成等级系数。
第十八条 DRGs服务评价加成等级系数。
（一）DRGs服务评价加成等级系数计算依据。DRGs服务评价加成等级系数计算参照广东省卫健委卫生健康统计信息网络直报系统最近一年公布的DRG服务评价系统中的指标DRGs服务能力指数和CMI指数。
若广东省卫健委卫生健康统计信息网络直报系统不公布或延迟公布DRGs服务能力指数和CMI指数，则下一医保年度不计算DRGs服务评价加成等级系数。
（二）DRGs服务评价加成等级系数具体计算。
定点医疗机构DRGs能力指数或CMI指数在全省同级同类排名前十名的，下一医保年度加成1个百分点。
定点医疗机构DRGs能力指数或CMI指数在全市同级同类排名前两名的，下一医保年度加成1个百分点。
定点医疗机构DRGs能力指数或CMI指数在全省排名或全市排名兼而有之的，DRGs服务评价加成等级系数只加成1个百分点。
第十九条 全省高水平建设医院加成等级系数。
省政府或省卫健委公布进入广东省高水平医院建设医院的，自下一医保年度开始，有效期医保年度内加成1个百分点。
第二十条 全省中医类医院综合实力排名加成等级系数。
省政府或省卫健委最新公布省内地级市中医类医院综合实力排名前五名的，自下一医保年度开始，有效期医保年度内加成1个百分点。
第二十一条 全省妇幼类医院综合实力排名加成等级系数。
省政府或省卫健委最新公布省内地级市妇幼类医院综合实力排名前五名的，自下一医保年度开始，有效期医保年度内加成1个百分点。
第二十二条 区域中心医院加成等级系数。
[bookmark: _Hlk53416410]省、市政府有关部门公布为省级区域中心医院或我市区域中心医院的，自下一医保年度开始，有效期医保年度内加成1个百分点（两者兼有也只加成1个百分点）。
第二十三条 定点医疗机构加成等级系数累计最高加成2个百分点。
第二十四条 定点医疗机构最近一年内有下列情况之一的，下一医保年度不计算上述加成等级系数，且加成等级系数直接取负1个百分点。
（一）因严重违规，定点医疗机构业务科室被中止社会医疗保险服务的；
（二）因严重违规，定点医疗机构被中止中山市社会医疗保险定点医疗机构医疗服务协议的；
（三）因违规违法行为被医疗保障行政部门行政处罚的。
第五章 附则
第二十五条 我市各定点医疗机构住院医疗费用基层病种分值计算以各定点医疗机构基层病种计算等级系数为准；各定点医疗机构住院医疗费用非基层病种分值计算以各定点医疗机构基准等级系数为准；加成等级系数在各定点医疗机构住院医疗费用按月预付和年度清算时只用于非基层病种分值计算。
第二十六条 精神病类专科定点医疗机构按住院床日费用分值结算。
第二十七条 每一医保年度的定点医疗机构等级系数由市医疗保障行政部门公布。
第二十八条 定点医疗机构对其等级系数有异议的，可向市医疗保障行政部门提出。
第二十九条 本规则由市医疗保障行政部门负责解释。


附件
中山市社会医疗保险定点医疗机构基准等级系数表
	定点医疗
机构等次
	定点医疗机构名称
	2020版
等级系数
	2021版基准等级系数

	三级甲等A
综合、三级甲等专科（CMI1）
	市人民医院、市中医院、博爱医院、市第二人民医院、江门市中心医院、江门市五邑中医院、中山积水潭骨科医院
	1.0
	1.0

	三级甲等B
综合
	小榄人民医院
	0.93
	0.94

	三级甲等专科
	
	--
	0.85

	三级未定等
	陈星海医院、火炬开发区医院
	0.75
	0.80

	二级甲等A
综合、二级甲等专科
	黄圃人民医院、暨南大学附属顺德医院
	0.75
	0.77

	二级甲等B
综合
	东凤人民医院、东升医院、三乡医院、板芙医院、沙溪隆都医院、大涌医院、古镇医院、坦洲医院、同方康复医院、广济医院、横栏医院、西区医院、港口医院、南朗医院、爱达康康复医院、源田骨科医院、珠海上衝医院
	0.65
	0.66

	二级专科
	爱尔奥理德眼科医院、爱尔眼科医院
	0.7
	0.75

	二级未定等
综合
	国丹中医院
	0.62
	0.64

	一级甲等A
综合
	石岐苏华赞医院
	0.64
	0.65

	一级甲等B
综合
	民众医院、阜沙医院、三角医院、神湾医院、南区医院
	0.62
	0.64

	一级未定等
综合
（含未定级）
	和平中医院、协和医院、华晟医院、中糖医院、马新医院、南华医院、永宁卫生院、古镇海洲医院、郭门照骨科医院、同方医院、古海骨科医院、华都肛肠医院、百佳妇产医院、中仁医院
	0.62
	0.63

	一级专科
	
	--
	0.63

	社区中心
	起湾社区卫生服务中心、海滨社区卫生服务中心
	0.49
	0.50




